Sygn. akt VI U 2087/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 pazdziernika 2020 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Ewa Milczarek

Protokolant — starszy sekretarz sagdowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 20 pazdziernika 2020 r. w Bydgoszczy
na rozprawie

odwolania: M. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 8 czerwca 2020 r., numer: (...)

w sprawie: M. M.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
o podleganie ubezpieczeniom

1) oddala odwolanie,

2) zasadza od ubezpieczonego na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. kwote 180 (sto osiemdziesiat)
z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego z odsetkami w wysokoéci odsetek ustawowych za opdznienie w
spelieniu §wiadczenia pienieznego za czas od dnia uprawomocnienia sie niniejszego wyroku.

Na oryginale wlasciwy podpis.

VIU 2087/20

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja Zaklad Ubezpieczen Spotecznych oddzial w B. ustalil, ze odwolujacy M. M. jako osoba prowadzaca
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza podlega ubezpieczeniom spolecznym w okresach wskazanych w decyzji. Organ
rentowy wskazal, ze analiza dokumentéw pracowniczych wystawionych przez pracodawce - (...) w B. nie wykazaly, by
odwotlujacy mial zagwarantowane minimalne wynagrodzenie za prace co w konsekwencji powodowalo konieczno$c
objecia odwolujacego obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym.

W odwolaniu skarzacy wniost o uchylenie decyzji, powolujac sie na to, ze organ rentowy nie dysponowal
wystarczajacym materiatem dowodowych do wydania decyzji,

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji oraz wniodst o zasadzenie kosztow procesu.



Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy M. M., prowadzacy pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza, zatrudnit sie w(...) (...) Szpitalu (...) z(...) w B.
na podstawie umowy o prace z dnia 31.10.2005 r. na 34 etatu jako ordynator Oddzialu (...)za wynagrodzeniem 2625
z}, plus premia i 45% dodatek funkcyjny. Aneksem do umowy z dnia 1.10.2007r. zmieniono wymiar jego czasu pracy
na Y2 etatu za wynagrodzeniembi1576 zl., od 1.01.2008 r. wynagrodzenie odwolujacego wynosié¢ mialo 1850 zl., od
1.09.2008 . -2000 zk. Od 1.10.2013 r. ustalono wynagrodzenie wedlug XX kategorii zaszeregowania i 35% premii. Od
1.07.2015 r. wynagrodzenie ubezpieczonego wynosi¢ mialo 2050 zl. Od 1.11.2016 r. nastgpila zmiana wymiaru czasu
pracy odwolujacego na V4 etatu za wynagrodzeniem 1025z} i 35% premii. Od 1.07.2017 r. wynagrodzenie odwolujacego
na V4 etatu wynosi¢ miato 1070 r. a od 1.07.2018 r. -1300 z}.

Okoliczno$ci bezsporne

W okresach objetych decyzja odwolujacy faktycznie uzyskal nastepujgce wysokosSci wynagrodzenia:
- za miesigce od stycznia do pazdziernika 2016 r. — 1738, 75 zl

- za listopad 2016 -1333,04 z}

- za grudzien 2016 r. -1738, 75 z}

- za miesigce od stycznia 2017 r. do czerwca 2017 r. -1738,75 zl

- za miesigce od lipca 2017 r. do wrzeénia 2017 r. -1777,50 z}

- za miesigc pazdziernik 2017 r. — 1901,50 z}

- za miesigce od listopada do grudnia 2017 r. — 1808,50 z}

- za miesigce od stycznia 2018 r. do czerwca 2018 r.- 180850 zl

- za miesigce od lipca 2018 r. do listopada 2018 r.-2195 z}

- za grudzien 2018 r.-2165 7l

- za miesigce od stycznia do czerwca 2019 r.- 2165 zl

- za lipiec 2019 . — 1443,33 zL.

dowaod: listy plac -kartoteka za lata 2016-2019 k.14

W tych okresach minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministréw wynosito :

- od 1 stycznia 2016 r. -1850 zt ( Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie minimalnego wynagrodzenia z dnia
11.09.2015 r. Dz.U. 2015.1385 )

- od 1 stycznia 2017 r. — 2000 zl ( Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie minimalnego wynagrodzenia z dnia
9.09.2015r. Dz.U. 2016.1456 )

- od 1 stycznia 2018 r. — 2100 zl ( Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia z dnia
12.09.2017 1. Dz.U. 2017.1747 )

- od 1 stycznia 2019 r. — 2250 zl (Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia z dnia
11.09.2018 r. Dz.U. 2018.1794 ).



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny w sprawie Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentéw w postaci uméw o prace odwolujacego
oraz kartoteki zarobkowej przedlozonej do akt sprawy przez pracodawce odwolujacego, ktoérych prawdziwosci strony
nie kwestionowaly.

Odwolanie nie zaslugiwato na uwzglednienie.

Zgodnie z art.13 pkt 4 ustawy z dnia13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$é - od
dnia rozpoczecia wykonywania dzialalnoéci do dnia zaprzestania wykonywania tej dzialalnoSci, z wylaczeniem okresu,
na ktéry wykonywanie dzialalno$ci zostalo zawieszone na podstawie art. 36a oraz przepiséw ustawy z dnia 6 marca
2018r. - Prawo przedsiebiorcow.

W myél art.g ust. 1a ustawy z dnia13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych - ubezpieczeni wymienieni
w ust. 1 (m.in. osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza), ktérych podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu stosunku pracy, czlonkostwa w spoldzielni, stuzby, pobierania
Swiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystlugujacego w okresie
korzystania ze §wiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu
na okres miesigca jest nizsza od okre$lonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlegaja réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytuléw, z zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a.

Skoro postepowanie dowodowe przeprowadzone przez Sad Okregowy, w sposdb bezsporny wykazalo, ze odwolujacy
w okresach objetych zaskarzona decyzja nie osiagal wynagrodzenia w kwotach obowiazujacego w danych
miesigcach lat 2016-2019 minimalnego wynagrodzenia, zaskarzona decyzja obejmujaca odwotujgcego obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym, znajdowala uzasadnienie u powolanych wyzej przepisach prawa.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art.477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako nieuzasadnione.

O kosztach zastepstwa prawnego orzeczono na podstawie art.98 k.p.c. oraz § 9 ust 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych.

SSO Ewa Milczarek



