Sygn. akt VI U 1504/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 grudnia 2021r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Romuald Dalewski

po rozpoznaniu w dniu 15 grudnia 2021r. w Bydgoszczy

na posiedzeniu niejawnym

odwolania: A. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 23 wrzeénia 2021r., znak:(...)

w sprawie: A. D.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
o wysoko$¢ renty z tytulu niezdolno$ci do pracy

1) zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. z dnia 23 wrze$nia 2021r., znak:
(...) w ten sposob, ze uwzglednia do wyliczenia przyznanego Swiadczenia okres zatrudnienia ubezpieczonego A. D. w
Przedsiebiorstwie (...) w C. od dnia 14 lutego 1977r. do dnia 18 lutego 1978r. i od dnia 17 czerwca 1982r. do dnia 11
sierpnia 1982r.;

2) stwierdza, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do
wydania decyzji.

Sedzia Romuald Dalewski

Sygn. akt VI U 1504/21

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w B. z dnia 23 wrze$nia 2021 r., organ rentowy
przyznal ubezpieczonemu A. D. prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy od 24 maja 2021 roku do 31 lipca 2022
roku.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony wnibst o jej zmiane. Ubezpieczony stwierdzil, iz przyznane Swiadczenie jest
zanizone, gdyz odmoéwiono mu uznania okresu pracy na pelnym etacie, w okresie od 14 lutego 1977r. do 18 lutego
1978r.1 0d 17.06.1982r. do 11.08.1982r. w Przedsiebiorstwie (...) w C..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniéslt o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko oraz
wskazujac, iz nie zaliczyl spornych okreséw, gdyz przedlozone §wiadectwo pracy wystawione bylto przez firme (...) w
C., ktoéra nie byla nastepca prawnym pracodawcy.



Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z § 21 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skltadek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument na podstawie, ktorego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Kwestia sporna w niniejszym postepowaniu, bylo uwzglednienie do wyliczen renty stazu ubezpieczonego od 14
lutego 1977r. do 18 lutego 1978r. i od 17.06.1982r. do 11.08.1982r. w Przedsiebiorstwie (...) w C.. Ugruntowane
orzecznictwo sadowe stoi na stanowisku, ze w postepowaniu przed Sadem, takze wéwczas, gdy przedmiotem sporu jest
udowodnienie wykonywania pracy w spornych okresach, fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie
moga by¢ dowodzone wszelkimi dostepnymi §rodkami, a do Sadu nalezy ocena ich wiarygodno$ci (vide wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku, III Aur 294/93, PS-wkl. 1994/3/6). Tym bardziej w postepowaniu sadowym moga by¢
przeprowadzone dowody z innych dokumentéw niz wymienione w § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (tak Sad
Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 4 marca 1997 r., III AUa 105/97, Apel/ W-wa 1997/2/7). Tym samym,
skoro wskazane orzecznictwo znajduje i w niniejszej sprawie zastosowanie nalezalo uzna¢, iz odwolujacy sie mogt
udowadniaé wszelkimi dostepnymi §rodkami okoliczno$ci potwierdzajace jego zatrudnienie w spornym okresie.

A. D. kwestionujac decyzje z dnia 23 wrze$nia 2021r. sprecyzowal zadanie w ten sposob, ze domagal sie zaliczenia
okresu wykonywania pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy, od 14 lutego 1977r. do 18 lutego 1978r. i od 17.06.1982r.
do 11.08.1982r. w Przedsiebiorstwie (...) w C.. Z dokumentacji zawartej w aktach emerytalnych odwolujacego i
aktach sagdowych (w tym w archiwalnych aktach osobowych) wynika, iz ubezpieczony A. D. byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) w C. w okresie od 14 lutego 1977 roku do 18 lutego 1978 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowiskach pomocnika produkcji drzewnej i §lusarza oraz od 17 czerwca 1982 roku do 11 sierpnia 1982 roku,
roOwniez w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pomocnika w produkeji drzewne;j.

Dowod: $wiadectwo pracy wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) w C. z dnia 18 lutego 1978 roku; karta wynagrodzen
za lata 1977/1978; umowa o prace zawarta z ubezpieczonym przez Przedsiebiorstwo (...) w C. z dnia 17 czerwca 1982
roku; rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z dniem 11.08.1982r. sporzadzone 16 sierpnia 1982 roku; karta
obiegowa zmiany z dnia 27 sierpnia 1982 roku k-19 akt sagdowych.

Zdaniem Sadu z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, iz ubezpieczony w spornym okresie pracowat
na podstawie umowy o prace na rzecz

Przedsiebiorstwa (...) w C. w spornych okresach.

Majac na uwadze caloksztalt przedstawionych wyzej okoliczno$ci i rozwazan Sad, na podstawie art. 477'4 §2 k.p.c.,
zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 23 wrzesnia 2021r. i zaliczyl ubezpieczonemu
A. D. do stazu pracy okres zatrudnienia od 14 lutego 1977r. do 18 lutego 1978r. i od 17.06.1982r. do 11.08.1982r. w
Przedsiebiorstwie (...) w C..

Jednocze$nie Sad uznal, Zze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej okolicznoS$ci
niezbednej do wydania decyzji, bowiem ustalenie to wymagalo przeprowadzenia postepowania dowodowego przed
Sadem i w tym przedmiocie orzekl w punkcie 2 wyroku na podstawie art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach
z FUS.

SSO Romuald Dalewski



