Sygn. akt VI U 2150/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 pazdziernika 2022 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Maciej Flinik

Protokolant — starszy sekretarz sgdowy Marta Walifiska

po rozpoznaniu w dniu 17 pazdziernika 2022 r. w Bydgoszczy
na rozprawie

odwolania: Z. Z. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 28 czerwca 2022 r., znak:(...)

w sprawie: Z. Z. (1)

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
0 emeryture pomostowa

1/ zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. z dnia 28 czerwca 2022 roku w ten
sposoéb, ze przyznaje ubezpieczonemu Z. Z. (1) prawo do emerytury pomostowej od dnia (...) 2022 roku;

2/ stwierdza, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do
wydania decyzji.

Sedzia Maciej Flinik
VI U 2150/22

UZASADNIENIE

Ubezpieczony Z. Z. (1) wnibést odwolanie od decyzji (...) Oddzial w B. z 28 czerwca [ns 00:39:35.320] odméwiono
mu prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu ubezpieczony argumentowal, ze jego praca w (..) w S. [f
00:39:44.984] polegala wylacznie na pracy w transporcie. Przewozil wszelkiego rodzaju towary: buraki, ziemniaki,
zboze, wapno, wytloki z cukrowni, zwir oraz piasek. W okresach zimowych praca polegala na posypywaniu ulic
piaskiem i sola oraz od$niezaniu. W zwiazku z tym wnibsl o ustalenie, ze jego praca, ktéra wykonywat w (...)ze
jest praca w szczegbélnych warunkach, co pozwoli na przyznanie mu emerytury pomostowej. W odpowiedzi na
odwolanie pozwany wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazal, ze zaklad odmoéwil ubezpieczonemu prawa
do emerytury pomostowej poniewaz zgodnie z art. 4 Ustawy o emeryturach pomostowych nie udowodnit on okresu
prac w szczegdlnych warunkach wynoszacy co najmniej 15 lat. Przed dniem 1 stycznia 99 nie wykonywal prac
w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 Ustawy o emeryturach
pomostowych lub art. 32 i 33 Ustawy emerytalnej. Do pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach zaklad uznatl
okres zatrudnienia przypadajacy od 2012 do 2021 z wylaczeniem okresu zwolnien lekarskich, tj. 9 lat, 8 miesiecy



i 8 dni. Do stazu pracy w szczegblnych warunkach organ nie zaliczyl okresu zatrudnienia od 17 czerwca 87 do 30
sier..., czerwca 91, od 1 sierpnia 93 do 18 kwietnia 94 i od 4 maja 95 do 31 maja 2000 poniewaz pracodawca nie
wykazal, nie wskazal wykazu pozycji po..., i punktéw w zarzadzeniu resortowym pod ktéry, pod ktéorym zajmowane
przez ubezpieczonego stanowisko pracy zostalo wymienione. Ponadto z przedlozonych dokumentéw nie wynika
czy praca wykonywana w (...)ze na stanowisku traktorzysty byla wylacznie praca w transporcie bowiem brak jest
podstaw prawnych do uznania pracy kierowcy ciggnika wykonujacego prace na tym stanowisku przy czynno$ciach
innych niz te zwigzane z transportem do prac wykonywanych w szczegélnych warunkach. Sad Okregowy ustalil, iz
ubezpieczony Z., Z. Z. (1) w okresach zakwestionowanych przez ZUS czyli w latach 87 do 2000 pracowal w (...)
na stanowisku kierowcy ciggnika wykonujac gléwnym, w gléwnej, w gléwnej mierze prace transportowe, a jedynie
sporadycznie prace polowe. W okresie od 17 grudnia 2007 do 20 sierpnia 2011 pozostal zatrudniony w firmie (...) [f
00:42:12.720], kierowca autocysterny, przewozo..., przewozac benzyne i olej napedowy. W okresie od 1 marca 2012
do 31 sierpnia 2013 zaczal prace w firmie [ns 00:42:23.312] na stanowisku autocysterny. I podobnie w okresie
2013 - 2015 w firmie (...) [f00:42:28.112] bedac zatrudnionym na stanowisku kierowcy, kierowcy autocysterny
tez przewozac, caly czas przewozac olej napedowy i benzyne. I tak tez jest do dzisiaj. Ubezpieczony pracuje w [ns
00:42:39.424] na stanowisku kierowcy autocysterny. Taki stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zeznan §wiadkow
i ubezpieczonego. Bylo ono, co do zasady ze soba zgodne, wewnetrznie spojne, logiczne . Koresponduje z nim tez
przedlozonej dokumentacji. W takim stanie rzeczy odwolanie zastlugiwalo na uwzglednienie z tytulu tresci art. 4
Ustawy z 19 grudnia 2008 o emeryturach pomostowych. Prawo do emerytury pomostowej z uwzglednieniem art.
5 do 12 przystluguje pracownikowi, ktoéry spelnia lacznie nastepujace warunki: urodzil sie po dniu 31 grudnia 48,
ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat, osiggnat
wiek wynoszgcy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn, ma okres skladkowy i nieskladkowy
ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5 do 9 i art. 11 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn i przed dniem 1 stycznia 99 wykonywal prace w szczegdlnych
warunkach lub prace w szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 lub art. 32 jak i 33 Ustawy o
emeryturach irentach z FUS. Po dniu 31 grudnia 2008 wykonywatl prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 Ustawy o emeryturach pomostowych. W $wietle tresci tego przepisu i
w kontek$cie stanu faktycznego ustalonego w niniejszej sprawie nie powinno budzi¢ jakiejkolwiek watpliwoSci, ze
ubezpieczony spelnia wszystkie wymienione w nim przestanki od ktorych lacznego spelienia zalezy przyznanie mu
prawa do emerytury pomostowej. Posiada bowiem wbrew twierdzeniom organu rentowego pietnastoletni staz pracy
w warunkach szczeg6lnych. Doliczeniu do juz uznanych 9 lat, prawie 10 lat pracy w szczegblnych warunkach w
rozumieniu art. 1, art. 3 ust. 11 3 Ustawy o emeryturach pomostowych podlegaja wszystkie okresy jego pracy znaczy
podlega caly okres jego pracy na stanowisku kierowcy autocysterny w firmie (...) wlatach 2007 - 2011. Ten okres pracy
niczym sie nie rézni od p6zniejszych okreséw zatrudnienia ubezpieczonego, gdyz w tym czasie przewozi..., dokonywat
on przewozow (...) owskich czy materialow niebezpiecznych w postaci paliwa cysterng. Wiec caly ten okres powinien
zostaé zakwalifikowany do prac w szczeg6lnych warunkach, podobnie jak wiek..., z pewno$cig jezeli niecatych to na
pewno wiekszo$¢ okresu przepracowanego przez ubezpieczonego w (...)ze. Tutaj te prace sa kwalifikowane wedlug
pozycji ITI dzial 6smego zalgcznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 83 jako prace kierowcow ciggnikow.
I z uwagi na to, ze w wiekszoS$ci byly to prace w transporcie podlegaja one wlas$nie zaliczeniu do prac w szczegélnych
warunkach. Nawet gdyby przyjaé, ze nie do konca, nie do konca odpowiadaja ze, odpowiadajace rzeczywistoSci sa,
sa twierdzenia i $wiadkéw i ubezpieczonego, ze nie wykonywal czy wykonywal bardzo sporadycznie w zastepstwie
prace polowe bedac zatrudnionym w (...)ze to nawet przyjmujac, ze w zniwa wykonywatl takie prace czyli prace nie
w transporcie nie ulega watpliwoéci, ze pozostale okresy zatrudnienia poza okresem intensywnych prac polowych
czyli powiedzmy nawet od wiosny liczac, od tego kwietnia nawet do pa..., do, do, do wrzeénia czyli do zakonczenia
prac polowych na jesien to pozostale okresy pracy kiedy prac polowych silg rzeczy nie bylo a ubezpieczony, co do
zasady wykonywal prace transportowe byly okresami wykonywania przez niego prac transportowych. W okresach
zimowych w ogole takich prac polowych nie wykonywal. Sila rzeczy musial wykonywaé prace transportowe. Nawet
zaliczajac same okresy zimowe z calego okresu zatrudnienia w (...)ze i doliczajac do tych brakujacych mu, w zasadzie
juz w tym momencie okolo roku, poniewaz po doliczeniu okresu zatrudnienia z B. O. do uznanych przez ZUS prawie
10 lat ubezpieczony legitymuje sie niemalze 14 latami pracy w szczego6lnych warunkach, to doliczajac nawet okresy
same zimowe z okresu zatrudnienia w (...)ze ubezpieczony spelnia wymog, spelnia przestanke posiadania 15 lat pracy



w szczegblnych warunkach. Bo na przestrzeni 15 lat pracy w (...)ze, 13 kilka, wystarczyloby kilkanascie okresow
zimowych doliczy¢ i juz przekracza ten prog 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach. Wiec w tym stanie rzeczy Sad
Okregowy uznajac, ze nie, nie ma zadnych watpliwosci, co do tego, ze ubezpieczony legitymuje sie pietnastoma latami
prac w warunkach szczegblnych uznajgc odwolanie za zasadne na podstawie art. 477 ze znaczkiem 14 § 2 k.p.c. orzekl
jak w pkt. 1 sentencji przyznajac ubezpieczonemu sporne §wiadczenie, przy czym emeryture Sad przyznat od daty
spelnienia przez niego warunku do przyznania tej emerytury czyli od (...) a nie od daty zlozenia wniosku. Zgodnie
z art. 26 ust. 1 Ustawy o emeryturach pomostowych, emeryture pomostowa wyplaca sie za miesigc kalendarzowy
w terminach i na zasadach przewidzianych do wyplaty emerytur okre$lonych w art. miedzy innymi 129 Ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. A ten przepis méwi, ze $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania tych,
prawa do tych $wiadczen, nie wcze$niej niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek. Tutaj wniosek zostal zgloszony
w maju. W maju tez ubezpieczony spelnil ten wymog uzyskania (...) osiagniecia (...) roku zycia wiec emeryture
pomostowa nalezato przyznac od (...) Sad nie orzekl o odpowiedzialno$ci organu rentowego bo przestanke, ma..., bo
majac na, na uwadze formalizm postepowania przed organem rentowym oraz brak przedlozenia przez ubezpieczonego
stosownych zas§wiadczen potwierdzajacych jego prace w warunkach szczegdlnych w rozumieniu Ustawy o emeryturach
pomostowych organ rentowy w spos6b uprawniony zakwestionowal jego prawo do spornego §wiadczenia. Ustalenie,
iz ubezpieczony legitymuje sie niezbednym okresem pracy w warunkach szczegdlnych wymagalo przeprowadzenia
postepowania sagdowego. Wiec $wiadczenie zostanie wyplacone bez odsetek, tak? To oznacza tylko tyle, ten punkt.
Natomiast, co do zasady tak jak powiedzialem Sad przyznat racje ubezpieczonemu uznajac, ze posiada on, legitymuje
sie pietnastoletnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach czemu zaprzeczat organ rentowy.



