Sygn. akt VI U 440/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 pazdziernika 2023 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Maciej Flinik

Protokolant — starszy sekretarz sgdowy Marta Walifiska

po rozpoznaniu w dniu 25 pazdziernika 2023 r. w Bydgoszczy
na rozprawie

odwolania: P. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 15 lutego 2023 r., znak: (...)

z dnia 3 kwietnia 2023 r., znak: (...)

w sprawie: P. K.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

1/ zmienia zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w B. z dnia 15 lutego 2023r. i 3
kwietnia 2023r. w ten sposob, ze zobowigzuje pozwanego do uwzglednienia przy ustalaniu kapitalu poczatkowego
ubezpieczonego za okres od 1 kwietnia do 16 sierpnia 1990 roku wynagrodzenia w wysoko$ci 500.000 zl (piecset
tysiecy zlotych) miesiecznie,

2/ oddala odwolanie w pozostalym zakresie.
Sedzia Maciej Flinik

UZASADNIENIE

Ubezpieczony P. K. wnibst odwolanie od decyzji ZUS z 15 lutego 2023, ktora ustalono wysoko$é jego kapitatu
poczatkowego. W odpowiedzi na odwolanie pozwany wnidst o jego oddalenie. Wskazujac, jakie elementy uwzglednil
przy ustalaniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego ubezpieczonego i argumentujac, ze do ustalenia WWPW, ktore
wynioslo 77,54% przyjeto wynagrodzenie z dziesieciu lat kalendarzowych, to jest lat 1983 - 1992. W piSmie z dnia 4
kwietnia 2023 r. organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony w dniu 22 marca 2023 zlozyt wniosek o ponowne obliczenie
$wiadczenia emerytalnego. Do wniosku dolaczyt kserokopie kart zarobkowych i kart zasitkowych, potwierdzonych
przez Skladnice (...) [f 00:00:55.840] za okresy pracy od 1 wrzeSnia 90 do 16 marca 91 z przedsiebiorstwa (...)
[f 00:01:01.536] w B. oraz kserokopie kart wynagrodzen potwierdzone przez pracodawce D. [f 00:01:05.312] za
okres zatrudnienia od 18 marca 91 do 31 grudnia 93 z przedsiebiorstwa (...) [f 00:01:10.712] Po przeanalizowaniu
dostarczonych dokumentéow decyzja z 3 kwietnia 2023 ponownie ustalono kapital poczatkowy. Do wskaZnika
wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu przyjeto wynagrodzenie z dziesieciu lat kalendarzowych lata 84 do 93



wyliczajac wskaznik na 130,28%. Kapital poczatkowy ustalono na dzien 1.01.99 wyniést 110.629 zt 97 gr. W zwiazku
z powyzszym decyzja z 4.04 ponownie ustalono wysoko$é emerytury od 15 stycznia 2023, to jest od nabycia
uprawnien do $wiadczenia, wyréwnanie §wiadczenia zostalo przekazane [ns 00:01:46.676] za miesigc maj 2023. Na
rozprawie ubezpieczony doprecyzowal, iz wobec wydania decyzji zamiennych wnosi w tym momencie juz jedynie o
uwzglednienie przez dodatkowe kwoty 750.000 zt miesiecznie za okres zatrudnienia w Zakladzie (...) przypadajacy
od kwietnia do sierpnia 1990 r. W pi$mie z dnia 18 pazdziernika 2023 r. pozwany wyjasnil, iz ustalenia co do kwoty
1.300.000 zl wynagrodzenia za okres od 18 stycznia do 31 marca 9o r. organ rentowy poczynil w oparciu o deklaracje
rozliczeniowe zlozone przez zaklad pracy ubezpieczonego, z ktoérych wynikato, ze w styczniu uzyskal on wynagrodzenie
w wysokoS$ci 300.000 zl, a w kolejnych miesigcach po 500.000 zt. Sad Okregowy ustalil, iz ubezpieczony P. K. w
okresie od 18 stycznia 90 r. do 16 sierpnia 1990 pozostawal zatrudniony w Zakladzie (...) na stanowisku kierownika
budowy. Za wynagrodzenie w styczniu uzyskal 300.000 zl, w lutym, w marcu po 500.000 zl. W ostatnim okresie
zatrudnienia wynagrodzenie ubezpieczonego siegnelo 750.000 zl. Taki stan faktyczny w zakresie objetym sporem
Sad ustalil na podstawie jedynej dostepnej dokumentacji placowej i osobowej ubezpieczonego, w tym $§wiadectwa
prac ze wzmianka oraz deklaracji analizowanej przez ZUS. Twierdzenia ubezpieczonego co do tego, iz przez caly
okres uzyskiwal 750.000 zt Sad pomingl uznajac je za nieprzekonujace. Z deklaracji pracodawcy wynika bowiem,
ze uzyskiwal, przynajmniej w okresie styczen marzec znaczaco jednak nizsze wynagrodzenie, czyli okolo 500.000 z}
miesiecznie. W tak ustalonym stanie faktycznym odwolanie ubezpieczonego zastugiwalo na czeSciowe uwzglednienie
art. 173 ust. 1 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS stanowi, ze dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 48,
ktorzy przed dniem wejscia w zycie Ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoteczne lub za ktérych skladki oplacali
platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy zgodnie z trescia art. 174 ust. 1 Ustawy. Kapital poczatkowy ustala sie
na zasadach okreslonych w art. 53 z uwzglednieniem ustepu 2 do 12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje
sie przebyte przed dniem wejScia w zycie Ustawy okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6. Okresy niesktadkowe, o
ktérych mowa w art. 7 pkt 51 okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1, 3 do 6 do 12 w wymiarze nie wiekszym
niz okre$lone w art. 5 ustep 2. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okres§lonych w art.
15, 16, 17 ustep 11 3 oraz 18. Z tym, ze okres kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem
1 stycznia 99. Stosownie do treSci § 21 ustep 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 11 pazdziernika
2011 w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢
wynagrodzenia dochodu przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury
lub renty, takze kapitalu poczatkowego sa zaswiadczenia, za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek.
Legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢é wynagrodzenia
dochodu, przychodu lub uposazenia. Zgodnie z utrwalonymi pogladami orzecznictwa i doktryny w tym zakresie w toku
postepowania sagdowego strona moze jednak dochodzi¢ wysokoSci wynagrodzenia na potrzeby ustalenia wysoko$ci
podstawy wymiaru §wiadczenia wszelkimi §érodkami dowodowymi przewidzianymi w przepisach k.p.c. W niniejszej
sprawie, przenoszac to na grunt niniejszej sprawy, w sprawie spor ogniskowal sie po wydaniu decyzji zamiennych
przez ZUS, jedynie wokol ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego w okresie od 1 kwietnia do 16 sierpnia
9o r., za ktory to okres organ rentowy przyjal minimalne wynagrodzenie. Dostepna dokumentacja ptacowo - osobowa
ubezpieczonego, tutaj deklaracje zgloszeniowe do ZUS za miesigce od stycznia do marca 9o, tre$¢ §wiadectwa pracy
ubezpieczonego z zestawieniem z jego zeznaniami, co do nieobnizania mu wynagrodzenia w zakladzieR.w okresie
jego zatrudnienia od stycznia do sierpnia i w zestawieniu z do§wiadczeniem zyciowym pozwalaja przyjac, iz po marcu
1990 r. wynagrodzenie ubezpieczonego nie ulegalo obnizeniu. A w pewnym momencie, ale nie udalo sie ustali¢ w
jakim, siegnelo 750.000. W takiej sytuacji w ocenie Sadu dopuszczalnym bylo wylacznie, gdyz bylo to racjonalne
i logiczne przyjecie, ze w kolejnych miesigcach 1990 r. zatrudniony w R. B. ubezpieczony uzyskiwal przynajmniej
wynagrodzenie miesieczne w wysokoéci tychze 500.000 zl. W momencie zakonczenia stosunku pracy, czyli wydanie
Swiadectwa pracy, bylo to juz 750.000 zl, co potwierdza adnotacja w Swiadectwie pracy. Ale nie spos6b ustali¢ i
ubezpieczony tez tego nie wskazal, nie sposéb ustali¢ kiedy ta podwyzka wynagrodzenia nastapila. A w oparciu o
samo o$wiadczenie ubezpieczonego, ze w jakim$§ momencie pomiedzy kwietniem a sierpniem takie co$ mialo miejsce,
absolutnie takich ustalen poczyni¢ nie mozna. Wiec Sad przyjal pewne minimum, ponizej ktérego rzeczywiscie mato
racjonalnym jest przyjecie, ze wynagrodzenie ubezpieczonego bylo nizsze w miesigcach od kwietnia do sierpnia. Z
prawdopodobienstwem graniczacym z pewnoScia mozna stwierdzié¢, ze ono musialo wynosi¢ 500.000 zl w kolejnych
miesigcach jego zatrudnienia w R. B. po marcu 1990 r. W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na podstawie art. 477 ze



znaczkiem 14 § 2 zmienil decyzje w tym zakresie zobowigzujac organ rentowy do przyjecia podwyzszonego do 500.000
wynagrodzenia za okres od kwietnia do 16 sierpnia. To oczywiécie w sierpniu proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.
Natomiast na postawie § 1 tegoz przepisu oddalajac odwolanie w pozostalej czeSci. W ocenie Sadu nie ma podstaw
do uwzglednienia zyczeniowych zadanh ubezpieczonego, co do tego, ze 750.000 ma przyjete, czy za caly okres, czy za
okres od kwietnia. Nie mamy tutaj wystarczajacych dowodow, a wynagrodzenia nie mozna rekonstruowac li tylko i
wylgcznie na o§wiadczeniach samego zainteresowanego. Z tych powodéw Sad orzekl jak przed chwila...
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