Sygn. akt VIII Gz 175/19
POSTANOWIENIE
Dnia 22 listopada 2019 r.
Sad Okregowy w Bydgoszczy, VIII Wydziat Gospodarczy
w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Elzbieta Kala
Sedzia Marek Tauer
Sedzia Artur Fornal
po rozpoznaniu w dniu 22 listopada 2019 r. w Bydgoszczy
na posiedzeniu niejawnym
sprawy upadtoéciowej H. W. i S. W. nieprowadzacych dzialalnoéci gospodarczej
w przedmiocie wniosku syndyka o ustalenie wynagrodzenia
na skutek zazalenia syndyka na postanowienie Sadu Rejonowego w Bydgoszczy z dnia
5 lipca 2019 r., sygn. akt XV GUp 111/15
postanawia:
oddali¢ zazalenie.
Artur Fornal Elzbieta Kala Marek Tauer

UZASADNIENIE

Zaskarzonym postanowieniem z dnia 5 lipca 2019 r. Sad Rejonowy w Bydgoszczy przyznal syndykowi J. C. w pkt 1
wynagrodzenie w wysoko$ci 12.678,13 zl brutto za czynnoéci syndyka masy upadloSci w sprawie upadtoéciowej H. W.
i S. W. nieprowadzacych dzialalnoSci gospodarczej. W pkt 2 Sad oddalil wniosek Syndyka w przedmiocie przyznania
zwrotu wydatkow.

W uzasadnieniu Sad upadlosciowy wskazal, ze syndyk wniost o przyznanie mu kwoty 18.000 zl brutto tytulem
wynagrodzenia, co uzasadnit sporzadzeniem oddzielnych list dla obu dtuznikéw, a takze zbyciem w toku postepowania
spoldzielczego wlasno$ciowego prawa do lokalu powyzej ceny oszacowania.

Sad wskazal, ze zgodnie z art. 491° ust. 1 — 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadlosciowe (Dz. U. z 2015 . poz.
233), Sad ustala wynagrodzenie syndyka w postepowaniu prowadzonym wedlug przepiséw niniejszego tytutlu biorac
pod uwage wysoko$¢ funduszoéw masy upadloéci, stopien zaspokojenia wierzycieli, naklad pracy, zakres czynnoSci
podejmowanych w postepowaniu, stopien ich trudnoSci oraz czas trwania postepowania. Wynagrodzenie syndyka
ustala sie w wysokosSci od jednej czwartej przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego do jego dwukrotno$ci. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach sad moze ustali¢ wynagrodzenie
syndyka w wysokoéci do czterokrotnoéci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli



jest to uzasadnione zwiekszonym nakladem pracy syndyka wynikajacym w szczegdlnoéci ze stopnia skomplikowania
postepowania oraz liczby wierzycieli.

Ogloszone w Obwieszczeniu Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS z 2019 r. poz. 1) przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2018 r.,
wynosilo 5.071,25 zL.

W ocenie Sadu syndyk znacznie zawyzyl proponowane wynagrodzenie, przy uwzglednieniu kryteriow wynikajacych
z powolanego z art. 491° ust. 1 p.u. Syndyk dokonal stosownych ogloszen, sporzadzil liste wierzytelnoéci S.
W. obejmujaca czterech wierzycieli, liste wierzytelnoSci H. W. obejmujaca pieciu wierzycieli, a takze wspo6lna
liste wierzytelno$ci obojga upadlych obejmujaca pieciu wierzycieli. Syndyk okresowo przedkladal sprawozdania
rachunkowe, zbyl w toku postepowania spoldzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu mieszkalnego, z uzyskanych
w wyniku sprzedazy kwot sporzadzil oddzielny plan podzialu. Jednak postepowanie w sprawie nie mialo
charakter szczego6lnie utrudnionego, prowadzone bylo przez okres 44 miesiecy, czynnoSci syndyka mialy charakter
standardowych czynnos$ci podejmowanych w toku postepowania.

Biorac to pod uwage Sad uznal za uzasadnione przyznanie wynagrodzenia zwiekszonego o polowe wysokos$ci

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 491° ust. 2 p.u. (2,5 X 5.071,25 z1).

Odno$nie wydatkow syndyka, Sad zwazyl, Ze nie pobieral on na ich poniesienie zaliczek, ale wydatki z tytulu
przejazdow wykazal w przedkladanych Sedziemu — komisarzowi sprawozdaniach rachunkowych, ktore podlegaly
zatwierdzeniu przez Sedziego — komisarza. Pobrane w ten sposob kwoty nie stanowia zaliczek, a wydatki masy
upadlo$ci w konkretnych okresach sprawozdawczych.

Syndyk masy upadlo$ci wniésl zazalenie na powyzsze postanowienie w czeSci — tj. odnos$nie punktu 2 i wnidst o zmiane
tego postanowienia poprzez przyznanie mu dalszej kwoty wynagrodzenia w wysoko$ci 5.321,87 zl oraz zasadzenie
kosztoéw postepowania.

Zaskarzonemu postanowieniu zarzucil naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolng, a nie swobodng ocene
przez Sad pierwszej instancji zebranego w sprawie materialu dowodowego, polegajaca na uznaniu podwyzszenia
wynagrodzenia dla syndyka za niezasadne, pomimo zaistnienia szczegblnie uzasadnionych przypadkéw, w postaci
zwiekszonego nakladu pracy syndyka oraz wiekszej liczby podmiotow, wobec ktérych toczylo sie postepowanie
upadlo$ciowe.

Podal w uzasadnieniu, ze wlasnie w przedmiotowym postepowaniu zaistnialy okoliczno$ci wymagajace dodatkowego
nakladu pracy syndyka, co uzasadnialo podwyzszenie jego wynagrodzenie ponad przyznang kwote. Stopien
skomplikowania wynikal w jego ocenie z liczby upadlych, ktérych sprawy zostaly polaczone do wspodlnego
rozpoznania. Spowodowalo to dla syndyka konieczno$c:

- sporzadzenia dwoch wykazow wierzytelnoSci dla kazdego z upadlych oraz trzeciego wspolnego,
- sporzadzenia trzech list wierzytelnosci,
- sporzadzenia oddzielnego i ostatecznego planu podziatu,

- udzialu syndyka w sporzadzeniu wnioskéw o ustalenie planéw splaty kazdego z nich (kazdy z upadlych pracuje i ma
inne mozliwo$ci splaty swoich zobowigzan).

Ponadto powotal sie na fakt sprzedazy lokalu mieszkalnego za cene 268.000 zl, tj. powyzej ceny oszacowania (225.800
z}), co przyczynilo sie do podwyzszenia warto$ci masy upadloéci do tego stopnia, ze wierzyciel hipoteczny odzyskatl
kwote przekraczajaca warto$¢ szacunkowa przedmiotu zabezpieczenia, tj. 226.025,23 zL. Podal tez, ze prowadzone



bylo postepowanie sadowe o zaplate, a nastepnie postepowanie egzekucyjne co do zasadzonej kwoty, ktére niestety
nie przyczynito sie do odzyskania nalezno$ci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Zazalenie syndyka nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Na wstepie zauwazyé trzeba, ze wprawdzie w petitum zazalenia skarzqcy okreslil, ze zaskarza pkt 2
postanowienia, jednak z tresci uzasadnienia tego zazalenia wynikalo, ze faktycznie jednak skarzyt
on wysokosé przyznanego mu wynagrodzenia, a nie wydatki,

o ktorych Sad pierwszej instancji rozstrzygnal w pkt 2 tego postanowienia.

Dokladne okreslenie, ktory z punktéow wydanego postanowienia zostal zaskarzony nie bylo w tym
wypadku wymaganiem, ktoérego brak uniemozliwialby nadanie sprawie dalszego biegu. Z tresci
zarzutow i ich uzasadnienia wynikalo bowiem w sposob czytelny, jaka czes$é postanowienia zostala
zaskarzona. Ponadto réznica miedzy wnioskowangq przez syndyka z tytulu wynagrodzenia kwotq
18.000 zl, a przyznang przez Sad pierwszej instancji kwotq 12.678,13 zl stanowila wlasnie kwote
5.321,87 z1, o ktorej dodatkowe przyznanie wnosil skarzqcy we wniosku o zmiane postanowienia.
Pozwalalo to na prawidlowe odczytanie rzeczywistej woli skarzqgcego wbrew omylkowemu
okresleniu zaskarzonej czesci, co do ktérej nie podniesiono zadnych zarzutow.

Jak podkresla sie w doktrynie, oznaczenie zakresu zaskarzenia nie musi w zadnym razie
nawiqzywaé do konkretnych punktéow wyroku sqdu pierwszej instancji (tu postanowienia), ale
musi precyzowacé ten przedmiot, ktory ma byé nastepnie przedmiotem rozstrzygniecia sqdu drugiej
instancji (M. Manowska, Apelacja w postepowaniu cywilnym. Komentarz i orzecznictwo, wyd. IV,
WKP 2017). W orzecznictwie podkresla sie, ze wymogi formalne apelacji zostaly wprowadzone
nie dlatego, aby ograniczaé prawa stron, lecz dla zapewnienia sadowi apelacyjnemu mozliwosci
precyzyjnego odniesienia sie do zadan zawartych w apelacji (postanowienie Sqdu Najwyzszego
z dnia 10 listopada 2005 r., sygn. akt III CZ 88/05). Ta sama uwaga odnosi sie do zazalenia, do
ktorego na podstawie art. 397 § 2 k.p.c. stosuje sie przepisy o postepowaniu apelacyjnym.

Odnoszaqc sie do skonkretyzowanych w uzasadnieniu zarzutéow syndyka dotyczqgcych zanizonego,
w jego ocenie, wynagrodzenia, tj. nie uwzgledniajgcego zwiekszonego nakladu pracy w
przedmiotowym postepowaniu, Sad Okregowy uznal je za bezzasadne.

Sad upadlosciowy okreslajgc wysokosé wynagrodzenia syndyka wuwzglednil wszystkie
podniesione przez skarzqcego z zazaleniu argumenty zwiqzane z liczbg upadlych oraz
wykonanymi w toku postepowania czynnosciami, w tym sprzedazq lokalu mieszkalnego. Sad
przyznal wynagrodzenie wysokosci maksymalnej — rownej dwukrotnej wysokosci przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 491° ust. 2 p.u. i majgc na uwadze
koniecznos$é¢ wykonania dodatkowych czynnosci zastosowal podwyzszenie wynagrodzenia o

polowe takiej stawki na podstawie art. 491° ust. 3 p.u. Sad Rejonowy szczegélowo odnoszac
sie do wniosku syndyka wyjasnil jednak, ze postepowanie w rozpoznawanej sprawie niemialo
charakteru szczegélnie utrudnionego, a czynnosci syndyka mialy charakter standardowych
czynnosci podejmowanych w toku postepowania.

Stusznie wskazywal skarzacy, ze zwiekszenie wynagrodzenia uzasadnia zwiekszony naklad pracy
syndyka wynikajgcy ze stopnia skomplikowania postepowania, czy liczby wierzycieli. Liczba
wierzycieli biorgca udzial w postepowaniu determinuje w znacznym stopniu naklad pracy
syndyka gléownie w obszarze sporzaqdzenia listy wierzytelnosci, natomiast szczegolny stopien



skomplikowania nalezy rozumieé jako dodatkowy naklad pracy, ktérqg musi wykonaé syndyk w
celu przeprowadzenia postepowania upadlosciowego.

Sad Rejonowy jednak przekonujgco omowil zaréwno stopien skomplikowania sprawy,
nieodbiegajacy od przecietnego, jak tez liczbe wierzycieli, ktéra dla obojga dhznikéow wynosita
pieciu wierzycieli oraz pieciu dla jednego z nich, a czterech dla drugiego. Takze w ocenie Sqdu
Okregowego, biorgc pod uwage doswiadczenie w rozpoznawaniu spraw upadlosciowych osob
Sfizycznych nieprowadzaqcych dzialalnosci gospodarczej, ta liczba nie byla znaczna, ponadto zostala

uwzgledniona przez przyznanie stawki maksymalnej okreslonej w art. 491° ust. 2 p.u. — réwnej
dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego i dodatkowo powiekszona o polowe tej stawki. Takze sprzedaz mieszkania
nie nalezala do czynnosci ponadprzecietnych i wymagajqcych dodatkowego nakladu sil i srodkow
syndyka, nawet jesli doprowadzila do uzyskania wyzszej kwoty niz ustalona przez rzeczoznawce.

W ocenie Sadu skarzacy w uzasadnieniu zazalenia, poza zarzutami o charakterze ogo6lnym, polemicznym,
nie przedstawil zadnych konkretnych zarzutow dotyczacych nieuwzglednienia jakich$ z jego czynnoéci, ktore
uzasadnialyby dodatkowe podwyzszenie wynagrodzenia.

Zdaniem Sadu Okregowego nie mozna w zadnym razie uznaé, aby ocena okolicznosci sprawy dokonana w niniejszej
sprawie przez Sad pierwszej instancji w celu zbadania zasadno$ci wniosku syndyka o przyznanie wynagrodzenia
wykraczala poza ramy okre§lone w art. 233 § 1 k.p.c. Trzeba wskazaé, ze kwestionowanie dokonanej przez Sad
oceny okolicznos$ci sprawy nie moze polega¢ jedynie na zaprezentowaniu wlasnych, zadowalajacych dla skarzacego,
ustalen stanu faktycznego, dokonanych na podstawie wlasnej oceny materialu dowodowego (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2002 r., II CKN 572/99, LEX nr 53136). Tylko bowiem wdwczas, gdy brak jest
logiki w wysnuwaniu wnioskow ze zgromadzonego materialu dowodowego lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza
reguly logiki formalnej albo wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych
zwigzkow przyczynowo — skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona
(zob. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 277 wrzeénia 2002 r., II CKN 817/00, LEX nr 56906).

Sad Okregowy, majac powyzsze na uwadze, oddalil zazalenie syndyka na podstawie art. 385 w zw. z art. 397 § 2 k.p.c.,

a takze w zw. z art. 229 i art. 491° ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadlo$ciowe orzekl jak w sentencji.
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